
Kodeks Etyczny Firmy Owiga Sp. z o.o.  

 

Wprowadzenie 

Kodeks etyczny stanowi zbiór zasad, które kierują naszymi działaniami oraz relacjami z 

uczestnikami szkoleń, klientami, pracownikami oraz partnerami. Nasza firma zobowiązuje się do 

przestrzegania wysokich standardów etycznych w każdej sytuacji. 

 

1. Szacunek i godność 

- Traktujemy wszystkich uczestników szkoleń z szacunkiem, niezależnie od ich pochodzenia, płci, 

wieku, orientacji seksualnej, wyznania czy niepełnosprawności. 

- Tworzymy atmosferę sprzyjającą otwartej wymianie myśli i pomysłów, gdzie każdy głos jest 

słyszany i doceniany. 

 

2. Jakość i profesjonalizm 

- Dążymy do najwyższej jakości naszych szkoleń, dbając o merytoryczność, aktualność materiałów 

oraz umiejętności naszych trenerów. 

- Regularnie przeprowadzamy ewaluacje i zbieramy opinie uczestników, aby nieustannie poprawiać 

nasze usługi. 

 

3. Uczciwość i transparentność 

- Przekazujemy rzetelne informacje o programie szkoleń, kosztach oraz oczekiwanych rezultatach. 

- Unikamy wszelkich form oszustwa oraz nieetycznych praktyk w relacjach z klientami i 

uczestnikami. 

 

4. Poufność i ochrona danych 

- Respektujemy prywatność uczestników szkoleń i chronimy ich dane osobowe zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawnymi. 

- Nie ujawniamy informacji o uczestnikach bez ich wyraźnej zgody. 

 

5. Zrównoważony rozwój 

- Angażujemy się w działania na rzecz zrównoważonego rozwoju, promując ekologiczne praktyki w 

organizacji szkoleń. 

- Dążymy do zwiększenia świadomości ekologicznej wśród uczestników. 

 

6. Odpowiedzialność społeczna 

- Wspieramy lokalne społeczności poprzez organizację darmowych szkoleń, warsztatów lub 

współpracę z organizacjami non-profit. 

- Angażujemy się w działania, które mają pozytywny wpływ na społeczność, w której działamy. 

 

7. Rozwój osobisty i zawodowy 

- Zachęcamy naszych pracowników i trenerów do ciągłego doskonalenia umiejętności oraz rozwoju 

osobistego. 

- Dajemy możliwość udziału w dodatkowych szkoleniach oraz programach rozwojowych. 

 

Podsumowanie 

Przestrzeganie tego kodeksu etycznego jest fundamentalne dla naszej misji i wartości. Każdy 

pracownik, trener i uczestnik ma obowiązek działać zgodnie z tymi zasadami, aby wspólnie 

budować kulturę etyczną w naszej firmie. 


