Kodeks Etyczny Firmy Owiga Sp. z 0.0.

Wprowadzenie

Kodeks etyczny stanowi zbior zasad, ktore kierujg naszymi dziataniami oraz relacjami z
uczestnikami szkolen, klientami, pracownikami oraz partnerami. Nasza firma zobowigzuje si¢ do
przestrzegania wysokich standardow etycznych w kazdej sytuacji.

1. Szacunek i godnos$¢

- Traktujemy wszystkich uczestnikow szkolen z szacunkiem, niezaleznie od ich pochodzenia, pici,
wieku, orientacji seksualnej, wyznania czy niepelnosprawnosci.

- Tworzymy atmosfere sprzyjajaca otwartej wymianie mysli i pomystow, gdzie kazdy glos jest
styszany i doceniany.

2. Jakos¢ i profesjonalizm

- Dazymy do najwyzszej jakosci naszych szkolen, dbajac o merytorycznos¢, aktualno$¢ materiatow
oraz umiejetnosci naszych treneréw.

- Regularnie przeprowadzamy ewaluacje i zbieramy opinie uczestnikow, aby nieustannie poprawiac
nasze ushugi.

3. Uczciwos¢ i transparentnosé

- Przekazujemy rzetelne informacje o programie szkolen, kosztach oraz oczekiwanych rezultatach.
- Unikamy wszelkich form oszustwa oraz nieetycznych praktyk w relacjach z klientami i
uczestnikami.

4. Poufnos$¢ i ochrona danych

- Respektujemy prywatnos¢ uczestnikow szkolen i chronimy ich dane osobowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

- Nie ujawniamy informacji o uczestnikach bez ich wyraznej zgody.

5. Zré6wnowazony rozwoj

- Angazujemy si¢ w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, promujac ekologiczne praktyki w
organizacji szkolen.

- Dazymy do zwigkszenia §wiadomosci ekologicznej wsrod uczestnikow.

6. Odpowiedzialno$¢ spoteczna

- Wspieramy lokalne spotecznosci poprzez organizacje darmowych szkolen, warsztatow lub
wspotprace z organizacjami non-profit.

- Angazujemy si¢ w dziatania, ktore majg pozytywny wplyw na spolecznos¢, w ktorej dziatamy.

7. Rozwdj osobisty i zawodowy

- Zachecamy naszych pracownikéw i treneréw do cigglego doskonalenia umiejetnosci oraz rozwoju
osobistego.

- Dajemy mozliwo$¢ udzialu w dodatkowych szkoleniach oraz programach rozwojowych.

Podsumowanie

Przestrzeganie tego kodeksu etycznego jest fundamentalne dla naszej misji i warto$ci. Kazdy
pracownik, trener i uczestnik ma obowigzek dziata¢ zgodnie z tymi zasadami, aby wspdlnie
budowac kulture etyczng w naszej firmie.



